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Об оплате труда руководителей в государственных учреждениях,
подведомственных Министерству культуры Кабардино-Балкарской

Республики

В целях реализации Положения об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений 
культуры, а также средств массовой информации Кабардино-Балкарской 
Республики, утвержденного постановлением Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики от 24 мая 2013 года № 151 -ПП, п р и к а з ы в а ю :

1. Установить:
коэффициент кратности должностного оклада руководителя учреждения 

определяется в зависимости от группы по оплате труда руководителей;
должностные оклады заместителей руководителей учреждений 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 
учреждения;

удельный вес расходов на административно-управленческий и 
вспомогательный персонал не более 40 процентов от фонда оплаты труда 
учреждения;

премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год).
2. Признать утратившим силу приказ Министерства культуры Кабардино- 

Балкарской Республики от 10 января 2020 г. № 01-01/3/1 «Об оплате труда в 
государственных учреждениях, подведомственных Министерству культуры 
Кабардино-Балкарской Республики».

3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2020 г.

И.о. министр М.Кумахов


