
КЪЭБЭРДЭЙ-БАЛЪКЪЭР 
РЕСПУБЛИКАМ ЩЭНХАБЗЭМК1Э 

И МИНИСТЕРСТВАМ И 
ПРИКАЗ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР 
РЕСПУБЛИКАНЫ КУЛЬТУРА 

МИНИСТЕРСТВОСУНУ 
БУЙРУГЪУ

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

№ ol-oi ш

г. Нальчик

О внесении изменения в План Министерства культуры 
Кабардино-Балкарской Республики ио противодействию 

коррупции на 2021 - 2023 годы

Во исполнение подпункта «б» пункта 3 Указа 
Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. 
№ 478 «О Национальном плане противодействия коррупции 
на 2021 - 2024 годы» приказываю:

Внести в План Министерства культуры Кабардино-Балкарской 
Республики по противодействию коррупции на 2021 - 2023 годы, 
утвержденный приказом Министерства культуры 
Кабардино-Балкарской Республики от 29 декабря 2020 г. 
№ 01-01/150, изменение, изложив его в новой редакции согласно 
приложению к настоящему приказу.

Министр М.Кумахов
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Министерства культуры 
Кабардино-Балкарской Республики

К 0 g. 01-0/

ПЛАН 
Министерства культуры Кабардино-Балкарской Республики 

по противодействию коррупции на 2021 - 2023 годы

№ 
п/п

Мероприятие Ответственный 
исполнитель

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1. Проведение антикоррупцион­
ной экспертизы нормативных 
правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов 
Кабардино-Балкарской 
Республики и органов
местного самоуправления

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

2. Поддержание в актуальном 
состоянии информации,
размещенной на
информационных стендах
в государственных и
муниципальных учреждениях 
(в том числе контактные 
данные лиц, ответственных за 
организацию деятельности по 
противодействию коррупции 
в ИОГВ и ОМС, телефонов 
антикоррупционных линий 
Администрации Главы
Кабардино-Балкарской 
Республики, правоохрани­
тельных органов)

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Повышение информи­
рованности граждан 
в Кабардино-Балкарской 
Республике о мерах по 
противодействию коррупции

3. Проведение тематических
информационно-методичес­
ких семинаров на тему 
противодействия коррупции 
для государственных
гражданских служащих
Кабардино-Балкарской

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР
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Республики
и муниципальных служащих

4. Реализация системных мер, 
направленных на выявление и 
снижение рисков
коррупционных проявлений в 
сферах жилищно-
коммунального хозяйства, 
бюджетных отношений,
недропользования, обращения 
с отходами, инвестиций, 
земельно-имущественных 
отношений, налогообложения, 
развития малого и среднего 
бизнеса, дорожного
строительства и дорожного 
хозяйства, транспортного
обеспечения, энергетики,
здравоохранения, 
образования, государствен­
ных и муниципальных закупок

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы,отдел 
государственных 

закупок и контроля 
реализации 

государственных 
программ

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

5. Реализация мер профилактики 
коррупции, ориентированных 
на снижение коррупционных 
рисков и обеспечение
открытости власти, в том 
числе при реализации
исполнительными органами 
государственной власти
лицензионно-разрешительных 
полномочий, осуществлении 
контрольно-надзорных 
функций

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы, 
отдел культурно­

досуговой 
деятельности

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

6. Организация систематической 
работы по оценке
коррупционных рисков,
возникающих при реализации 
государственными органами 
отдельных функций.
Определение по результатам 
оценки перечня функций, при 
выполнении которых
наиболее вероятно
возникновение коррупцион­
ных правонарушений.
Актуализация перечня
должностей, замещение

отдел 
государственной 
службы, кадров и 
делопроизводства

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР



4

которых связано с
коррупционными рисками. 
Выработка и реализация мер 
по минимизации и (или) 
устранению коррупционных 
рисков в конкретных
управленческих процессах

•

7. Организация курсов
повышения квалификации 
государственных гражданских 
служащих Кабардино-
Балкарской Республики и 
муниципальных служащих, в 
должностные обязанности 
которых входит реализация 
антикоррупционного 
законодательства

отдел 
государственной 
службы, кадров и 
делопроизводства

постоянно Повышение квалификации 
государственных гражданских 
служащих Минкультуры КБР 
по вопросам противодействия 
коррупции

8. Организация курсов
повышения квалификации 
государственных гражданских 
служащих Кабардино-
Балкарской Республики и 
муниципальных служащих, 
впервые поступивших на 
государственную граждан­
скую службу и
муниципальную службу для 
замещения должностей,
включенных в перечни 
должностей, установленные 
нормативными правовыми 
актами Российской
Федерации, по образователь­
ным программам в области 
противодействия коррупции

отдел 
государственной 
службы, кадров и 
делопроизводства

постоянно Повышение квалификации 
государственных гражданских 
служащих Минкультуры КБР 
по вопросам противодействия 
коррупции

9. Проведение анализа
эффективности реализации 
ведомственных и муниципаль­
ных программ (планов) 
противодействия коррупции и 
рассмотрение результатов на 
заседаниях общественных
советов при ИОГВ и ОМС

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

10. Организация мониторинга 
эффективности принятия в 
КБР мер по профилактике

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
.в Минкультуры КБР
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коррупционных правона­
рушений, установленных
Федеральным законом от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

11. Повышение эффективности 
кадровой работы в части 
ведения личных дел лиц, 
замещающих государствен­
ные и муниципальные
должности, в том числе 
контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в 
анкетах, представляемых при 
назначении на указанные 
должности и поступлении на 
такую службу, об их 
родственниках и свойствен­
никах в целях выявления 
возможного конфликта
интересов

отдел 
государственной 
службы, кадров и 
делопроизводства

постоянно .Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

12. Проведение оценки
коррупционных рисков в 
деятельности ИОГВ и ОМС

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

13. Организация наполнения
разделов «Противодействие 
коррупции» официальных 
сайтов ИОГВ и ОМС 
в информационно-телекомму­
никационной сети «Интернет»

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

14. Мониторинг обращений
граждан о проявлениях 
коррупции в ИОГВ и ОМС

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

15. Организация системы
межведомственного взаимо­
действия при предоставлении 
государственных и муници­
пальных услуг и мониторинг 
предоставления государствен­
ных и муниципальных услуг в 
Кабардино-Балкарской
Республике на предмет 
наличия коррупциогенных 
факторов при их оказании

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР
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16. Поддержание в актуальном 
состоянии административных 
регламентов предоставления 
государственных и муници­
пальных услуг

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

в 
установленные 

сроки

Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

17. Разработка и изготовление 
социальной рекламы
антикоррупционной 
направленности

отдел по 
взаимодействию 

со СМИ

в 
установленные 

сроки

Повышение информи­
рованности граждан в
Кабардино-Балкарской 
Республике

18. Проведение конкурса
социальной рекламы антикор­
рупционной направленности и 
размещение результатов
конкурса в средствах
массовой информации и на 
информационных стендах
местных администраций
муниципальных образований 
Кабардино-Балкарской 
Республики

отдел по 
взаимодействию 

со СМИ

в 
установленные 

сроки

Создание условий для участия 
институтов гражданского
.общества и граждан в 
реализации антикоррупци­
онной политики в Кабардино- 
Балкарской Республике

19. Проведение мероприятий, 
посвященных Междуна­
родному дню борьбы с 
коррупцией

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы, отдел по 
взаимодействию 

со СМИ

постоянно Создание условий и
обеспечение участия
институтов гражданского
общества и граждан в 
реализации антикоррупци­
онной политики в Кабардино- 

• Балкарской Республике

20. Разработка и реализация 
комплекса мер по
совершенствованию 
деятельности по
противодействию коррупции 
в государственных и
муниципальных учреждениях 
Кабардино-Балкарской 
Республики

структурные 
подразделения 

Минкультуры КБР

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР

21. Совершенствование взаимо­
действия государственных 
органов, отвечающих за 
реализацию антикоррупци­
онной политики в Кабардино- 
Балкарской Республике с 
институтами гражданского 
общества и населением

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Создание условий и
обеспечение участия
институтов гражданского
общества и граждан в 
.реализации антикоррупци­
онной политики в Кабардино- 
Балкарской Республике



22. Организация взаимодействия 
с органами государственного 
и муниципального контроля, 
направленного на безусловное 
соблюдение законодательства 
при расходовании бюджетных 
средств

отдел правовой и 
антикоррупционной 

работы

постоянно Снижение уровня коррупции 
в Минкультуры КБР


